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Kết quả học tập, quán triệt
các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7, khóa XII của Đảng

1. Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên. 
Hội nghị Trung ương 7 khóa XII, sau 06 ngày làm việc (07-12/5/2018) đã thông qua các Nghị quyết quan trọng sau đây:

Nghị quyết số 26-NQ/TW về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm.

Nghị quyết số 27-NQ/TW về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp.

Nghị quyết số 28-NQ/TW về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội.
Tuy nhiên, qua học tập nghiên cứu chuyên đề bản thân tôi nhận thấy việc xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong đơn vị và bản thân mình rất nghiêm túc. Luôn thực hiện đúng như lời dạy của chủ tịch Hồ Chí Minh, đó là việc đề cao vai trò của đội ngũ cán bộ, Người nói: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”; “Cán bộ là tiền vốn của Đoàn thể”; “Cán bộ là cái dây chuyền của bộ máy”. “Công việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”.

Thực tiễn cách mạng hiện nay yêu cầu cán bộ phải rèn luyện để có được những phong cách trọng yếu sau đây:

· Phong cách độc lập, tự chủ, dân chủ.

· Phong cách quần chúng.

· Phong cách khoa học.

· Phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm.

Thật vậy, qua việc học tập bồi dưỡng chính trị hè 2018, bản thân nhận thức rõ phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, cụ thể:

 
Năm học 2017-2018 tôi được phân công giảng dạy, chủ nhiệm và Tổ trưởng tổ Công đoàn khoa Lý Luận Chính trị
- Về công tác tổ trưởng tổ Công đoàn: Thường xuyên có kế hoạch hoạt động theo từng tháng, sinh hoạt phong trào theo đúng quy định. Bám sát và chỉ đạo các Công đoàn viên thực hiện tốt phong trào do công đoàn trường và nghành tổ chức. Luôn nhắc nhở các Công đoàn viên thực hiện đúng quy chế và nội quy của nhà trường. Luôn lắng nghe ý kiến của các công đoàn viên trong tổ để điều chỉnh và hoàn thiện, đưa tập thể tổ công đoàn càng ngày càng gắng bó và đoàn kết hơn.

- Về công tác giảng dạy: Luôn soạn giảng theo đúng phân phối chương trình, dạy phù hợp với đối tượng học sinh. Đánh giá chất lượng theo đúng lực học của học sinh. Đảm bảo ngày giờ công đầy đủ, ra vào lớp đúng giờ quy định.

2. Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ với thực tiễn đơn vị . 
Qua 1 ngày học tập các nội dung của Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 khóa XII của Đảng, bản thân tôi nhận thấy về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới. 
Nội dung Nghị quyết số 26-NQ/TW đã kế thừa, bổ sung và phát triển Nghị quyết Trung ương 3, khóa VIII về chiến lược cán bộ, các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên.

Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ.

Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới.

Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ.

Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền.

Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức, cán bộ.

Liên hệ với thực tiễn tại đơn vị công tác đối với Nghị quyết số 26-NQ/TW về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

Trong đơn vị, việc xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, có chất lượng và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh đạo đơn vị.

Về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ; hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực; kiên quyết xóa bỏ tệ chạy chức, chạy quyền; ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viênxây dựng được đội ngũ cán bộ các cấp chuyên nghiệp, có chất lượng cao, có số lượng, cơ cấu hợp lý, bảo đảm sự chuyển giao thế hệ một cách vững vàng; cơ bản xây dựng được đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ.

3. Kiến nghị:

Việc học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng là khâu đầu tiên và rất quan trọng nhằm tạo ra sự thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận trong nhân dân, là tiền đề vững chắc bảo đảm cho sự thành công trong tổ chức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. Vì vậy, học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng là nhiệm vụ quan trọng, là điều kiện tiên quyết đưa chủ trương của Đảng vào cuộc sống.

Để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quán triệt học tập, triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng trong thời gian tới, tôi có những kiến nghị sau:

Một là, đổi mới nội dung, hình thức tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của đối tượng, đối tượng khác nhau cần có nội dung, phương pháp truyền đạt phù hợp.

Hai là, không được xem nhẹ việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch hành động.

Ba là, tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết bằng hình thức trực tuyến nhằm tiết kiệm thời gian, kinh phí và mở rộng đối tượng tham gia, đồng thời bảo đảm nâng cao chất lượng thông tin, tạo sự đồng bộ, thống nhất từ trên xuống dưới.

Bốn là, tăng cường công tác tuyên truyền trên báo chí và các phương tiện cổ động trực quan; đẩy mạnh giám sát, kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thực hiện chương trình hành động, đưa hoạt động này vào nền nếp.
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